Ujhartyan Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 7/2022. (V. 20.) 6nkormanyzati
rendelete

A polgarmesteri hivatal kiztisztviseldinek anyagi érdekeltégi és jutalmazasi rendszerérol

Ujhartyan Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a helyi adokrol szolo 1990. évi C.
wrvény 45, §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezdket rendeli
el:

) L Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) Jelen rendelet célja az 6nkormanyzat ligykorébe tartozé adok hatékony beszedese, az
adéellendrzési és behajtasi feladatok eredményes végrehajtasa, valamint az adohdtralékok
csdkkentése irant elkdtelezett személyi allomany sztonzése az Onkormaényzatot megilletd
addbevételek novelése érdekében.

(2) E rendeletben meghatarozott juttatdsokban azok az Ujhartyani Polgérmesteri Hivatalban
foglalkoztatottak illetve egyéb személyek részesedhetnek, akik — a feladat hatékonyabb,
takarékosabb, korszerlibb ellatast biztosito  otletiikkel, illetve masok Gtleteinek
megvalésitasaval (adaptalasaval) vagy — munkakorsksn wili (kivili) tevékenységgel, vagy
munkakéri, de jelentds tébbletmunkaval jard munkavégzéssel a bevételeket noveli, illetve
kiaddsmegtakaritast eredményeznek, vagy hatékonyabb feladatellatast tesznek lehetdvé,
illetve noveli a varos, az 6nkormanyzat hirnevét.

If Fejezet
JAVADALMAZASTI RENDSZER

Jutalmazasi rendszer

2.8

(1) Azon koztisztviseldi szféraban foglatkoztatottak, akik munkak6rdkén tali (kiviili)
tevékenységgel, vagy munkakori, de jelentds tobbletmunkdval jaré munkavégzéssel az
dnkorméanyzati bevételeket noveli, illetve kiadas-megtakaritdst eredményeznek, résziikre
tevékenységiik elismerésére és tovabbi motivalasara jutalomra valnak jogosultta.

(2) Az onkorményzati koltségvetési szervek jutalmazasi alapot képezhetnek a kovetkezd

forrasokbol:

a)  akoltségvetésben tervezett bevételi eldiranyzatok tobbletének meghatarozott része,

b) a koltségvetésben tervezett kiadasi eldirdnyzatok hatékony feladatellatds melletti
célszerii és takarékos gazdalkodassal elért megtakaritasainak meghatarozott része;

¢) ) kotbér érvényesitésébol szarmazo bevétel 10 %-a,

d)  az dnkormanyzati bevételt biztosité birsagok 20%-a,

¢)  adok modjara be nem hajthatd tartozasok ( téritési dij, lakbér stb.) 20%-a
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(3) A juttatasi rendszer elveire a jegyz6 tesz javaslatot - és a polgdrmester altali jovahagyast
kovetben -, keriilhet kifizetésre.

A jutalmazas szabalyai

3.8

(1) A képviselo-testiilet, az adott évi koltségvetésében, annak év kézbeni modositisaval az
Ujhartyani Polgérmesteri Hivatal vonatkozasaban a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott
forrasokbdl jutalom alapot képez. Az alap nyujt fedezetet a kifizetéseket terheld jarulékok
megfizetésére is.

(2) A jutalom kifizetésének altalanos feltétele, hogy a polgdrmester, illetve a jegyzo,
személyre szabott konkrét — a rendelet 1. § (2) bekezdésével Gsszhangban - jutalmazasi
feltételeket hatarozz meg, melyet minden évben jinius 30-ig és december 31ig értékel, és
annak eredmény¢tdl valhat fligg6vé az alapbol térténd kifizetés.

(3) A kifizetésnek az (1) bekezdésben meghatarozottakon til, tovabbi feltétele, hogy a jutalom
alapbdl ténylegesen rendelkezésre alljanak a kifizetés forrdsai.

(4) Jutalom annak a személynek adhato, aki

a) tartésan kiemelkedd szinvonalon végzi munkajat és teljesiti a vele szemben
meghatarozott feltételeket,

b)  munkakorének jellegébdl adoddan jelentds mértéki, rendszeres tulmunkat végez,

¢)  munkakérébe tartozoan, valamint munkakérén kiviil jelentOs tobbletmunkat végez,

(5) Jutalomban nem részesiilhet az,

a)  aki részére nem keriilt megéllapitasra az (2) bekezdésben meghatarozott feltétel(ek),

b)  b.) aki részére megallapitasra keriilt az (2) bekezdésben meghatarozott feltétel(ek), de
annak teljesiilését - irasban - nem minésitette az arra jogosult személy,

¢)  c.)aki fegyelmi blintetésben részestlt, vagy jogerds fegyelmi biintetés hatdlya alatt 4ll,

d) d.) aki ellen fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanija miatt fegyelmi vizsgalat
indult, az a fegyelmi eljaras jogerds befejezéséig.

e)  aki GYES-ben részesiil, valamint a GYES megsziinését vagy ismételt munkdba alldst
kévetden 6 hénapon beliil

{(6) A jutalom mértéke adott évben alkalmanként - (2) bekezdésben meghatarozott idokdzben
- legfeljebb kéthavi illetménynek megfeleld dsszeg.

(7) A jutalomalapbdl torténd kifizetésére — (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén - évente két alkalommal, junius 30-ig és december 31-ig keriil sor.

(8) A jutalom kifizetésére, a rendelkezésre allo keretOsszeg ismeretében a jegyzé tesz
javaslatot, és arrdl a polgarmesterrel egyetértésben dont.

) Il Fejezet )
AZ ERDEKELTSEGI RENDSZER SZABALYAI

4. §

Az érdekeltségi rendszer elemei:
a)  innovécios ¢rdekeltség, a nem dnkormanyzati forrdsbol szerzett dsszegek meghatdrozott
része, (kivéve allami normativ tamogatésok )
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b}  adoligyi érdekeltség, az onkormanyzat altal elbirdnyzott, sajat bevételeinek beszedése
érdekében €s annak ardnyaban meghatarozott rész.

¢)  felderitdi érdekeltség, az Onkormdnyzat sajat bevételi hidny megallapitdsara alkalmas
adatszolgaltatdssal 6sszefligg tevékenységbdl adddo bevétel, meghatarozott része.

Innovicios érdekeltség

5.§

(1) Innovacios érdekeltségi jutalék azoknak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
személyek részére fizethetd ki, akiknek munkdjuk, kdzremikddésitk eredményeként, - nem-
vagy részben onkormanyzati forrasbol - a varos teriiletén barminemi fejlesztés valdsulhat
meg.

(2) Innovacids érdekeltségi alap, projektekként elnyert vissza nem téritendé felhalmozasi
tamogatds mértékének nagysagatol fliggden az aldbbiak szerint 4llapitandé meg:

a)  2millié — 10 millié,-Ft 5 %,

b) 10 milli6 - 25 milli6,- Ft 4 %,

¢) 25 millié — 50 millié,- Ft 3%,

d) 50 millié - - Ft 2%,

(3) Az érdekeltségi alap nyujt fedezetet a kifizetéseket terheld jarulékok megfizetésére is.

(4) Innovéacids érdekeltségi alapbél differencialt mértékben kell meghatarozni — projektekként
¢s kozremiikodoként - az érdekeltség mértékét gy, hogy a projektmenedzseri munkakor
részesiil a legmagasabb Gsszegii juttatasban.

(5) Innovacios érdekeltségi jutalék, akkor fizethet6 ki, ha a projektekként elnyert vissza nem
téritendd tamogatas megitélésérol szolo és alairt tamogatdsi szerzddéssel rendelkezik,
valamint a (2) bekezdésben leirtak szerint képzett érdekeltségi alap rendelkezésre all. A
kifizetések minden év december 15-én esedékes.

(6) Az érdekeltségi jutaiék kifizetését a jegyz0 engedélyezi a polgarmester egyetértésével,
amelynek éves Osszege koztisztviseldnkként nem lehet t6bb, mint az adott koztisztviseld éves
alapbérének 50%-a.

Addiigyi érdekeltség
6. §

(1) Az 6nkormanyzat sajat bevételeinek novelése érdekében az addligyi feladatokat végzé,
illetdleg a feladatokban kdzremiikddé dnkorményzati dolgozdkat anyagi dszténzés céljabol
érdekeltségi jutalék illeti meg.

{(2) Az addlgyi érdekeltségi juttatdsokbdl, a polgarmesteri hivatal adéhatosagi feladatokat
ellatd koztisztviseldi részesllhetnek.

{3) Az anyagi érdekeltségi rendszerbe nem vonhaté be az az adobevétel, mely az addk rendes
megfizetésébdl — az esedékesség eldtt vagy esedékességkor megfizetett adobevételbdl —
szarmarzik, ide nem értve az addk modjara behajtandé kdztartozasok beszedését.

7.§



(1) Az adoiigyi érdekeltségi rendszerbe az adohiany, tovabba az Snkormdanyzati adohatésig
altal adok modjara behajtandd koztartozasok feltirasa és beszedése tartozik.

(2) Adohianynak mindsill az adézé terhére megallapitott bevallani, bejelenteni illetve 1 éven
belill megfizetni elmulasztott add, tovabba a bevallds, bejelentés alapjan kivetett, kiszabott és
az adohatosag altal utdlag megallapitott add kiilnbodzete,

(3) Adohiany feltarasa alatt a (2) bekezdésben meghatarozott adohiany megallapitdsat kell
érteni.

(4) Adohidny beszedése a (2) bekezdésben meghatdrozott add beszedését jelenti, akar
végrehajtas Gtjan is.

8.§

(1) Helyi add esetében az anyagi érdekeltségre fordithatd Ssszeg a feltart és beszedett
adohiany 30 %-a.

(2) Az érdekeltségi rendszerbe bevonhaté adébevételekrdl az adohatdsag tételes nyilvantartast
vezet, amely adénemenként csoportositva tartalmazza az addhidnyt megéllapito hatarozat
szamat és keltét, az adds adatait, a feltart hiany 6sszegét, a befizetések dsszegét és datumat. A
nyilvantartas alapjan a targyévet kévetd év januar 30-ig a jegyzé — targyév december 31-i
allapot szerinti — kimutatést készit.

9.§

(1) Az érdekeltségre fordithatod dsszegb6l a 6. § (1) bekezdésében meghatirozott személyeket
érdekeltségi jutalék (a tovédbbiakban: jutalék) illeti meg.

(2) Az adéhataskér cimzettje jutalékanak kifizetését a polgarmester, az adotigyi feladatokat
ellato koztisztviselok jutalékanak kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(3) Adoligyi érdekeltségi jutalék évente kétszer, a féléves és az éves zarast kdveté 30 napon
beliil fizethetd, melynek felsd hatdra a dolgozd éves brutto alapbérénck 25%-a. A teljesitést a
zarasi Osszesitd adatai alapjan kell megallapitani.

Felderitii érdekeltség
10. §

(1) Felderitéi €rdekeltségi jutalék azoknak fizethetd ki, akiknek az ellendrzési, felderitéi,
adatszerz6i €s adatszolgaltatéi munkajuk illetve bejelentésiik eredményeként adoéhiany
megallapitasara keriilt sor.

(2) A felderit6i jutalék mértéke, a megallapitdsra ker{ilo adohidny 10%-dnak megfeleld
Osszeg.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tevekenység eredményében t0bb személy
kdzremukadott, akkor, a (2) bekezdésben meghatarozott jutalék egyenldé aranyban oszlik meg
kozottik,

(4) A felderitdi jutalék két egyenld részletben fizethetd ki,
a) 50 %-a, ha az adShatdsag altal jogerosen megallapitasra keriilt az adohiany,
b) 50 %-a, ha a jogerésen megallapitott adohianyt, jarulékaival egyiitt az adozo befizette.
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(5) Felderit6i jutalék kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(6) Felderitdi érdekeltségi alapja utdn addtigyi érdekeltségi jutalék nem éllapithato meg.

1V, Fejezet
A JAVADALMAZASI RENDSZERRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

11. §

(1) A polgarmester jutalmat a képviselS-testiilet, a jegyz6 jutalmat a polgarmester allapitja
meg.

(2) Az Ujhartyani Polgarmesteri Hivatalban dolgozok differenciélt jutalmazésara a jegyz0 - az
alap altal biztositott keretek kozott, figyelemmel a dolgozo éltal elért eredményekre - tesz
javaslatot.

(3) A jutalom és az érdekeltségi jutalékok megallapitasihoz a polgdrmester egyetértése
sziikséges.

(4) E rendeletben meghatérozott juttatasok munkabéreknek mindsiilnek, ez€rt arra a bérjellegi
juttatasokra vonatkozoé tdrsadalombiztositéasi és adojogszabélyokat kell alkalmazni.

~ V Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
12. §

Hatalyat veszti A polgarmesteri hivatal koztisztviseldinek anyagi érdekeltégi és jutalmazasi
rendszerérol szold 13/1999. (VIIL. 5.) énkormanyzati rendelet.

13. §

Ez a rendelet 20272. junius 1-jén lép hatalyba.
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